FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION

FUNDAPRE | Fa

ESTATUTOS CORERNACION PE

CAPITULO 1: NOMBRE, NATURALEZA, PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO, DOMICILIO, DURACION Y PATRIMONIO

ARTICULD PRIMERO: La Fundacién para el Desarrollo de la Educacién es una institucion de
cardcter privado organizada bajo las leyes colombianas y regida por ellas. Para todos los
efectos legales la Fundacién podré utilizar Ia sigla “FUNDAPRE". .

ARTICULO 5E_GUNDO: La Fundacidn carece de animo de lucro y por consiguiente en ningin

3! . . . . e . . “1e oy .
momento ni su bienes, ni sus beneficios, valorizaciones , utilidades o créditos ingresaran al

patrimonio de personas naturales, en calidad de distribucién de utilidades, como tampoce en
caso de liquidacidn de la entidad, ni directamente 'r)i a través de otras personas naturales o

~ juridicas. Las utilidades de la Fundacién serdn aplicadas al cumplimiento de los fines que ella
persigue, en cuanto no se destinen a incrementar el patrimonio de ia entidad y en caso de
liquidacién se observara lo dispuesto en los presentes estatutos.

ARTICULO TERCERO: la Fundacién para el Desarrollo de la Educacion “FUNDAPRE”, se

" compromete a cumplir con los principios de organizacidon y funcionamiento establecidos

estatutariamente y en las leyes de la Reptiblica de Colombia.

ARTICULO CUARTO: La accién de la Fundacién debe lograrse dentro cdel marco instilucionai y
democratico que rige al pais y tas libertades que garantizan nuestra constitucion , fomentando
el trabajo en equipo, nuestros valores y el estimulo al liderazgo. '

ARTI{CULO QUINTO: La Fundacién tiene su domicilio principal en la Calle 5 B N2 26-71 Barrio

San Fernando- Santiago de Cali- Colombia y se constituyen como unidades de servicio las sedes

doride operan los proyectos y programas, de acuerdo con los contratos /o convenios que la
Fundacién suscriba con las entidades publicas y privadas. De igual manera podrd tener

sucursales, establecimientos, dependencias o representaciones en el departamento del Valle
del Cauca.

ARTICULO SEXTO: La Fundacién tendra duracién indefinida y solo podrd decretarse su
disolucién por decisién de la Asamblea de Miembros de la fundacion, previo el lleno de los

requisitos que establecen los presentes estatutos y por razones de orden legal.
ARTICULO SEPTIMO: EL Patrimonio de la Fundacidn estard constituido por:

1. El aporte patrimonial inicial de la Fundacién representado en $1.141.672 pescs
moneda corriente donados por los miembros fundadores.
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2. Integran también el batrimonio de la Fundacidn los bienes que en el futuro adquiera
ella a cualquier titulo.

3. Losintereses o beneficios generados por actividades regulares
Aportes y transferencias que le otorguen entidades publicas y privadas.

5. Llas donaciones, herencias o legados que le otorguen personas juridicas o naturales de
caracter privado. '

6. Cualquier otro ingreso que tenga tal cardcter segtin los presentes estatutos.

PARAGRAFO UNICO: La Fundacion no podrd aceptar ninguna donacién, herencia o legado
modal o condicién, cuando la condicién o el modo contrarien alguna o algunas disposiciones
estatuarias o contravengan la legislacién colombiana.

CAPITULO I DE LOS OBIJETIVOS DE LA FUNDACION:

ARTICULO OCTAVO: OBJETIVO GENERAL: Desarrollar procesos educativos de Educacién
formal, Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano, programas de capacitacién vy
formacién, de intervencidn social, cultural, y de atencién integral a nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y familias, mediante el desarrollo de actividades, proyectos y programas que propicien
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién

ARTICULO NOVENO: OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Crear, fundar, administrar, apoyar servicios, subvencionar instituciones que impartan
Educacién formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humane con el fin de garantizar
para las nuevas generaciones una educacidn integral acorde a las necesidades de la sociedad
actual. '

2. Brindar cooperacion a las entidades gubernamentales del orden municipal, departamental,
nacional o internacional que lo solicitaran en cumplimiento de sus objetivos, para disefiar y
desarrollar proyectos y programas mediante el establecimiento de convenios y contratos de
financiacion y asistencia técnica.

3. Promover, apoyar y ejecutar programas y proyectos que promuevan la creacidn,
consolidacién y aplicacién de modelos de atencién integral y restablecimiento de derechos a
nifios, nifias, adolescentes, jévenes y familias en los términos establecidos en las normas
vigentes del sistema nacional de bienestar familiar.

4. Administrar, disefiar, implementar y evaluar programas y proyectos de las areas educativa,
social y cultural mediante la articulacidn interinstitucional e intersectorial lo cual deberd estar
regida por contratos o convenios suscritos por las partes.

5. Promover y financiar publicaciones de caracter Educativo Formal y Educacién para el
Trabajo y Desarrollo Humano, y formativo en los campos social y cultural

6. Apoyar administrativa y financieramente en coordinacidon con entidades del estado vy
entidades privadas, programas de investigacion, apropiacién y transferencia de tecnologias
que sirvan a la promocidn educativa y formativa de su accionar.
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7. Proponer programas y servicios que para cumplimiento de su ObJEtO social y prmClpl()S
~misionales sean necesarios.

ARTICULO DECIMO: La fundacién podra cumplir- su objetivo social bien directa o
iné}lirectamente con entidades o instituciones dedicadas a buscar el bienestar social de la
comunidad.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Para cumplir su objeto la Fundacién podrd adquirir enajenar _
toda clase de blenes a cualquler titulo; limitar su dominio, tenerlos o entregarlos 3 titulo de
“prenda y recibir dinero en mutuo, girar, exLencler, protestar, aceptar, endosar, y en general
negociar toda clase de titulos va]ores. Podréd tambijén acep‘t'ar o ceder créditos, renovar
"obligaciones designar apoderados judiciales y extrajudiciales transigir y comprometer los
asuntos en que tenga o pueda tener algin interés y en general celebrar tada clase de actos y
contratos autorlzados por Iz ley, y cuando sea el caso, asociarse dentro de los limites y
términos que la Constitucién Nacional y laley le permitan.

PARRAGRAFO UNICO: La Fundacién tamblen podrd recibir y manejar dineros que a cualquier
titulo provengan de entidades publicas y de personas naturales o juridicas aphcanco estos
rPcursoJ para el cumplimiento de su objeto social.

CAPITULO N1l DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Ni las personas naturales donadoras que . actien en
representacion legal e institucional, ni persona alguna, tienen la calidad de Miembros de Ia
Fundacidn activos o adherentes de Ia Fundacién, ni lo serdn en un futuro, ni sus
causahabientes o sucesores a cualquier titulo. En consecuencia las personas naturales o
juridicas que hagan aportes o donaciones a la Fundacién , cualquiera que sea su cuantia, no
tendrd en ella preeminencia, ni titulo alguno por el solo hecho del aporte o donacidn , ni
ventajas especificas de cardcter personal, gremial o corporativo, ni atribuciones

administrativas ni decisorias.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Serdn miembros de la Fundacién, quienes prdfesen libre y
voluntariamente sus principios, compartan y acepten SUs programas, curhplan sus estatutos ,
colaboren en el desarrollo de sus programas y acaten las jerarquias legitimas de Ia Oy

organizacion.
ARTICULO DECIMO CUARTO: Existen tres clases de miembros

= Fundadores: Son aquellos que participaron en I3 constitucién. _ )
e Adherentes: Son aquelios que solicitan su afiliacién y son aceptados por la Junta
Dirgctiva de fa Fundacidn. A _
~» Honorarios: Son aquellos que hayan realizado una contribucién destacada y
espeCIalmente que contribuyan al desarrollo de las actividades de la Fundacién 3 juicio

de la Junta Directiva.
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ARTICULO DECIMO QUINTO: Con criterios de igualdad, todos los miembros tendran los

deberes y derechos previstos en los presentes estatutos.
Serdn deberes fundamentales de los miembros:

Cumplir con los presentes estatutos y las determinaciones de la Junta Directiva.
Participar activamente de las actividades de Ia Fundacion.

3. Contribuir al cumplimiento y desarrollo de los plantes y programas propuestos en la
Asamblea y la Junta Directivé

Seran derechos fundamentales de los miembros:

1. Concurrir con derecho a voz y voto a las reuniones de la Asamblea General.

2. Presentar a titulo personal y voluntario proyectos e iniciativas que se estimen
convenientes para el logro de los objetivos de la Fundacion.

3. Aspirar a cargos no remunerados en la Junta Directiva de la Fundacién y
remunerados en cargos de Direccidn, Coordinacion, Planeacidn, convenios y /o
contratos.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Perdida de la calidad de miembro de la Fundacidn. La calidad de
miembro de la Fundacidn se pierde por alguna de las siguientes causales: '

Por decisién de la Asamblea General.
Por renuncia voluntaria.
Por violacién en materia grave de los presentes estatutos y el Reglamento interno,
debidamente sustentado por la Junta Directiva mediante votacion de la mitad mas uno
de los miembros, previa investigacién del caso. o

4. Parinasistencia injustificada a tres (3) citaciones que se le hagan.

PARRAGRAFO: Instancia para la defensa. En todo caso existird una instancia para la

presentacién de descargos que garanticen una defensa apropiada.

CAPITULO IV: ORGANQOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Los &rganos de gobierno y administracion de la Fundacion, son:
Asamblea General, Junta Directiva, Revisor Fiscal.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La Asamblea de miembros es el maximo 6rgano decisorio de la
Fundacién y sus determinaciones son obligatorias para todos ellos, siempre que se hayan
adoptado de acuerdo a las normas legales y estatutarias.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: La presidencia general de la asamblea estard a cargo del
presidente de la Junta Directiva de la Fundacién y en su defecto del Vicepresidente. En

ausencia de los anteriores, presidird el miembro que designen los asistentes de la reunion.
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ARTICULO DECIMO NOVENO: En las votaciones de la Asamblea General cada miembro tendrd
derecho a su voto, este derecho lo puede ejercitar en su ausencia, su representante
‘debidamente acreditado.

ARTICULO VIGESIMO: En las votaciones de la Asamblea General las personas juridicas tienen
derecho a su voto, cualquiera que sea el valor de su donacion, a través de su representante
debidamente acreditado.

ARTICULO , VEGESIMO PRIMERO: Constitucién de la Asamblea: La Asamblea General Ia
constituyen todos sus miembros activos y personas naturales o juridicas que sean admitidas en
calidad de tal. '

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Clases de Asamblea: La Asamblea General podra ser
ordinaria o extraordinaria. ' '

Las Ordinarias se reunirdn una (1) vez al afio, en los tres primeros meses del afio y serd
convocada por la Presidenta de la Junta Directiva, previa convocatoria, mediante invitacién
escrita y con ocho (8) dias calendario de anticipacidn, con indicacién de hora, fecha y lugar de
la reunién. Si no fuere convocada la Asamblea Ordinaria, esta se reunira por derecho propio el
pentltimo dia habil de Marzo a la 5.00 p.m. en la sede de la Fundacion.

La Asamblea Extraordinaria se podrd reunir en cualquier época del afio, previa convocatoria de_
la Junta Directiva, de la mayoria de sus miembros o del Revisor fiscal. Para lo cual se fijara la
citacion en cartelera de la sede de la FUNDACION y se enviara comunicacidn escrita a los
miembros con cinco (5) dias calendario de anticipacién. En ella se indicard el orden del dia,
lugar, fechay horadela reunic’m..

PARAGRAFO: Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias seran presididas por el miembro que .
la Asamblea designe.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Atribuciones y facultades de la Asamblea Ordinaria.-
Corresponde a la Asamblea Ordinaria ademds de las funciones que le asignen las leyes y los
presentes estatutos, las sigdientes:

Elegir la Junta Directiva cada dos (2) afios .

Designar el Revisor Fiscal por periodo de dos afios v fijarle remuneracién.
Revisar y aprobar Estados financieros y el Presupuesto anual.

Reformar los estatutos de la Fundacion.

S

Autorizar a la Junta Directiva para analizar y aprobar los Inventarios y Estados

Financieros de la Fundacién, a 30 de junio y 31 de diciembre de cada afio.

Aprobar la disolucién y liquidacion de la Fundacién.

7. Nombrar al liquidador de la Fundacién e impartirle las drdenes e instrucciones que
requiera la buena marcha de la liquidacion y aprobar las cuentas periddicas y la cuenta
fiscal de la misma

8. Autorizar la enajenacién o gravamen de los bienes raices de la Fundacién o cualquier

otra limitacion al dominio de los mismos.
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9. Remover al Presidente, a los miembros de la Junta Directiva y al Revisor Fiscal, Asi
como al liquidador de la Fundacidn.

10. Crear organismos que la Fundacién necesite y fija su responsabilidad.

11. Determinar las orientaciones generales de la Fundacién.

12. Resolver todo asunto no previsto en los Estatutos.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: El balance, inventarios, actas, libros, demds piezas justificativas
del informe que la junta Directiva rinda a la Asamblea Ordinaria, estardn en la Secretaria de la

Fundacion. Ocho (8) dfas antes del dia sefialado para la reunién, a disposicién de los miembros
que quieran examinarlos.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: De la deliberaciones de la Asamblea Ordinaria se llevard por
Secretaria en libros de actas, en la cual deberd copiarse textualmente las resoluciones o
acuerdos aprobados y anotarse sucintamente las discusiones habidas y todo aquello que deba
hacerse constar o que sea conveniente consignar en las actas, los cuales una vez aprobadas
serdn firmadas por el Presidente y el Secretario de la reunidn.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: La Junta Directiva: es el érgano de direccién permanente,
subordinado a las orientaciones y directrices impartidas por la Asamblea Ordinaria. Y esta
integrada por cinco (5) miembros, con experiencia en los campos de investigacién, la
educacion, la cultura y en general en el desarrollo social y econdmico y estard conformada
por: Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario y un vocal.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Son atribuciones y facultades de la Junta Directiva:

Indicar a la Fundacion las lineas generales de accion.
Asesorarla en la aprobacion de planes, programas, presupuestos e igualmente en sus
actos extraordinarios de gobierno.

3. Analizar y aprobar los Inventarios y Estados Financieros de la Fundacién, a 30 de junio
y 31 de diciembre de cada afio.
Conocer y aprobar el informe anual de actividades.

5. Aceptar donaciones, herencias y legados o repudiarlos con beneficio de inventarios si
fuere el caso. A

6. Estudiar y aprobar la admisién de nuevos miembros, previa presentacion de hojas de
vida. _ )

7. Solicitar al Contador, balance bimensual de la Fundacion y de los diferentes programas
gue se manejen. . ‘

8. Nombrary remover el director y asignarle su remuneracién, cuando este cargo no sea
ejercido por la Presidencia de la Fundacién.

9. Autorizar al Representante Legal o director para realizar actos, convenios o celebrar
contratos de cuantia superior a tres mil (3.000) salarios minimos legales vigentes.

10: Aprobar la planta de cargos de la Fundacién y fijar los criterios y politicas generales
de acciényremuneracion del personal.



11.

Delegar al Representante Legal y/o Director las funciones que consideren convenientes

para dar mayor agilidad al funcionamiento de la Fundacién.

12.

13.

14.
15,

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Autorizar al Representante Legal y/o Director para la apertura de cuentas bancarias.

Actualizar las direcciones donde operan los proyectos y programas, de acuerdo con
los contratos y/o convenios que la Fundacién suscriba con las entidades publicas y
privadas, realizando los procedimientos legales establecidos para tales fines.

Dictarse su propio reglamento de funcionamiento.

Nombrar el reemplazo de los miembros de Junta Directiva cuando se presenten
ausencias definitivas o temporales.

Resolver provisionalmente acerca de las dudas y vacios que presenten los Estatutos,
dando cuenta a la Asamblea en su préxima reunidn.

Designar comisiones especificas.

Elaborar presupuesto mensual y anual. .

Presentar y ejecutar los planes de accién de la Fundacidn.

Velar por el cumplimiento del reglamento interno y de los Estatutos de la Fundacién.
Citar a reuniones de Asamblea Ordinaria y Extraordinaria.

Solicitar al Representante Legal y/o Director informe mensua! de su gestion.

Citar al Director y/o Representante Legal cuando lo estime necesario.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: La Junta Directiva se reunird ordinariamente cada dos (2) dos
meses en el lugar, dia y hora que se acuerde y extraordinariamente, en cualquier época,

cuando se requiera para tratar asuntos de urgencia o imprevistos que no permita esperar a ser

consideradas en reuniones ordinarias, observandose lo siguiente:

La citacién para las convocatorias se llevaran a cabo con un miimo de (8) dias de
anticipacién, envidndose la documentacién necesaria para el conocimiento de los
temas a tratar.

En la citacidn se incluird la hora, fecha, lugar de la reunién y el orden del dia.

La reunién serd vdlida si concurren la mitad més uno de los integrantes de la Junta
Directiva. Excepcionalmente en casos especiales por indole de los asuntos a tratar
reglamentariamente podré exigirse mayor concurrencia para validez de los asuntos
adoptados

Si estuvieran presentes todos los miembros, la Junta serd vélida, aunque no se le

~hubiere citado, si todos los miembros reunidos aceptan celebrarla.

Los acuerdos seran adoptados por mayorfa. .

Los acuerdos que resulten se transcribiran literalmente y los temas tratados
sucintamente, de ello se levantara la correspondiente acta que deberd constar en el
libro de actas bajo la firma del Secretario y con el visto bueno del Presidente.

PARAGRAFOQ: La inasistencia a tres reuniones consecutivas sin justificacidn, serd motivo de

retiro como miembro de la misma considerando la designacién del reemplazo.
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ARTICULO VIGESIMO NOVENO: El quérum decisorio minimo valido para sesionar y tomar

decisiones, estara conformado con la asistencia de la mitad mds uno de sus miembros.

PARAGRAFO 1: En caso de Asamblea Extraordinaria regira el mismo qudérum de la Asamblea
Ordinaria.

PARAGRAFO 2: Si en la fecha y |a hora sefialada para la reunién convocada no hubiere quérum
se aplazara la reunién por el término de una (1) hora, pasada la cual se procederd a efectuar la

reunién pudiendo deliberar vdlidamente con cualquier nimero de miembros hébiles para
vatar que se encuentren presentes.

ARTICULO TRIGESIMO: Son atribuciones y facultades del Presidente de la Junta Directiva:

a. Asumir la Representacion Legal de la Fundacidn.

b. Actuar como cabeza visible de la Fundacién programando, organizando, dirigiendo,
coordinando, revisando y controlando las actividades de la Fundacidn a fin de hacer
cumplir los objetivos de la misma. _

c. Presidir por derecho propio las reuniones de Junta Directiva.

Conjuntamente con el Vicepresidente, tomar medidas de caracter urgente cuando lo
consideren necesario y someterlas posteriormente a notificacion de la Junta Directiva.

e. Firmar conjuntamente con el Secretario, las actas de las reuniones de Junta Directiva y
Asamblea Ordinaria y Extraordinaria.

f. Mantener los estados financieros viables para el correcto funcionamiento de la
Fundacién y presentar los informes periddicos. .

g. Constituir apoderados para que la representen judicial y extrajudicialmente.

h. En general realizar todos los actos necesarios para el mejoramiento del objeto social
de la Fundacion.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Son atribuciones y facultades del Vicepresidente.

a. Reemplazar al Presidente en su ausencia temporal o definitiva.

b. Vigilar la buena marcha de la Fundacidn.

c. Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos de la Fundacién y las decisiones
de la Asamblea Ordinaria, Extraordinaria y la Junta Directiva. )

d. Las demds funciones que le asigne la junta Directiva

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: El Secretario es quien da fe de los actos de la Fundacién y
de sus rganos y le corresponde las atribuciones y facultades propias del cargo y en particular
las siguientes: :

a. Elaborar y extender con visto bueno del Presidente respectivo, las actas de las
sesiones de la Junta Directiva, Asamblea Ordinaria, Extraordinaria, y los diferentes
comités de la Fundacién y firmar las citaciones para la celebracién de dichas
reuniones.

b. Colaborar con el Presidente en las actividades de las diferentes dependencias y
organizaciones de la Fundacion.
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Expedir las certificaciones que a instancia de parte o de oficio sean necesarias.
Cuidar de la forma més adecuada la entrada y salida de documentos, mediante el
control de los registros correspondientes, asi como catalogacién y archivo cuando
corresponda

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: El Tesorero es quien firma conjuntamente con el Presidente
todos los documentos de orden financiero, participa en la elaboracién del presupuesto y
presenta ante la Junta Directiva los estados financieros e inventarios, y todos los informes de
cardcter financiero a 30 de junio y 31 de dluembre de cada afio, y en el primer bimestre
posterior al cierre fiscal.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: El Vocal de la Junta Directiva tendrd las siguientes
atribuciones y facultades:

".a. Reemplazar a los demds miembros dignatarios en caso de ausencia temporal o
definitiva mientras se realiza una nueva eleccién.
b. Desarrollar las tareas especificas organizadas por la Junta Directiva.
¢. Todas las demds que se deriven de estos Estatutos o por expresa delegacién de la
"~ Junta D|rect|va

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: El Director de la Fundacién tendrd las siguientes atribuciones
y facultades:

a. Ejecutar bajo la direccién de la Junta Directiva, las politicas que se determinen en
materia de administracién de la Fundacion.

b. Todas las demés que se deriven de estos estatutos 0 por expresa delegamon dela
Junta Directiva. '

c. El director podrd suscribir a nombre de FUNDAPRE, contratos, convenios Yy en .
general obligaciones con terceros del objeto de Ia fundacién hasta por 3.000SMLV.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: El Revisor Fiscal sers designado por la Asamblea Ordinaria o
extraordinaria para un periodo de dos (2) afios. No podré ser miembro de la Fundacién ni
podrd estar ligado dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el
Presidente o con algiin miembro de la Junta Directiva.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: Las atribuciones y facultadés del Revisor Fiscal son:

a. Auditar las operaciones, inventarios, balances, libros, actas comprobantes contablesy
demds documentos de la FundaCIon

b. Establecer las normas de control, que permitan auditar las operaciones contables %
financieras de la Fundacién.

c. Revisar y verificar la exactitud de los estados financieros de informes contables y
autorizar con su firma.
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d. Realizar periédicamente arqueos y revisiones de manejo de dineros y bienes de la
Fundacién. .

e. Vigilar las inversiones, bienes, y valores de la Fundacién y los que esta pueda tener en
custodia.

f. Presentar informe semestral a la Junta Directiva y /o cuando esta lo requiera.
.g. Las demds que determine la ley y la Junta Directiva.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVOQ: lLa organizacién administrativa de la Fundacién estara
constituida para apoyar los trdmite y procesos necesarios para la realizacién de sus diferentes
proyectos y garantizar su correcta operacion.

La modalidad presupuestal serd por proyecto con sus respectivos centros de costo y con
personal contratista que laborara hasta que el proyecto finalice y se liquide.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: Todas las unidades de apoyo administrativo dependen

directamente de la Junta Directiva quien establece su organizacion y sistema de
funcionamiento.

CAPITULO V: FINANZAS

ARTICULO CUADRAGESIMVIO: El sostenimiento, funcionamiento y financiacién de los p'royectos
y demds actividades de la Fundacién dependerd exclusivamente de los contratos realizados
con entidades publicas y privadas y de donaciones directas.- ‘

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: La administracion de los fondos seréd bajo la
responsabilidad del Representante Legal quien manejara los recursos y proveerd el
financiamiento adecuado de los diferentes programas y proyectos de conformidad con la ley.

CAPITULO VI: REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO CUADRAGESIMIO SEGUNDO: Un (1) mes antes de la Asamblea de la Fundacion
FUNDAPRE, sus miembros pueden presentar proyectos de Reforma Estatutaria, para estudio
de la Junta Directiva, quien mediante el voto de la mayoria de sus miembros asumira la
decisidn de presentarlos a la Asamblea.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: La junta Directiva, presentara el proyecto de Reforma
estatutaria a la Asamblea por escrito y con 15 dias de anticipacién a la fecha de la Asamblea, se
radicara en la Secretaria de la Fundacidn, a fin de que pueda ser distribuido a los miembros
que los soliciten. ’

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: Toda reforma de Estatutos de la Fundacién, requerird
para su validez, la aprobacion de dos (2) reuniones diferentes de Asamblea, las que deberdn
realizarse con un intervalo de ocho (8) dias calendario, previa convocatoria por escrito como se
ha establecido para las Asambleas. :

PARAGRAFO: Para reformar los Estatutos se requiere el voto afirmativo de la mitad mas uno

de los miembros asistentes.
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CAPITULO VIi DISOLUCION Y LIQUIDACION | S BELREFSRS TIRICA

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: Para decretar la disolucién v liquidacién de la Fundacion
se requerira de la aprobacién de la mitad mas uno de los miembros en Asamblea General, para
tal efecto serd necesario que Ia Asamblea General se retina en dos (2) sesiones con intervalos
de treinta (30) dias calendario entre unay otra.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: Las causales de disolucion son:

a. Pordestruccién o desaparicién de los bienes destinados al cumplimiento de su objeto.
b. Por orden de autoridad competente.

c. Porimposibilidad legal para continuar desarrollando su objeto social.

d. Por decisién de la Asamblea General.

UARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: Disuelta la Fundacion de conformidad con lo
establecido en estos estatutos, se procederd a su liquidacion por las personas o persona que la
Asamblea designe. Sus bienes y el proceso de los mismos seran traspasados, una vez pagados
Jos pasivos a favor de terceros a una Fundacién de caracter similar sin dnimo de lucro.

NOTA FINAL: La presente Reforma de Estatutos fue debatida y aprobada.en sus sesiones
reglamentarias asi:

PRIMER DEBATE: Octubre 22 de 2012

SEGUNDO DEBATE: Octubre 31 de 2012

CIELE REYES VASQUEZ
ESIDENTA

A{_: JZV\J
ONIA TORO/GAR
SECRETARIA
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